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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Las practicas constituyen una asignatura obligatoria de 10 créditos. En ellas,
se pretende que el futuro docente conozca cual va a ser el escenario laboral en el
que va a desarrollar su vida profesional si se dedica a la docencia, y que pueda
aplicar lo aprendido en los médulos tedricos del Master. Estas practicas externas se
van a realizar en centros (institutos) acreditados por la Delegacién Provincial de
Educacion de Sevilla de la Consejeria de Educacion.

Las practicas estan sujetas a una doble supervisidn: en cada centro, un tutor
profesional se responsabiliza de la coordinacidn, revision y evaluacion de las mismas
(informe de evaluacién). Por otra parte, un tutor académico de la Universidad
(coordinador académico), coordinado con el tutor profesional del centro, se
encarga de calificar y firmar las actas de acuerdo con el informe de evaluacidn.

Esta guia establece directrices generales para el desarrollo de las practicas.
Los tutores profesionales y los coordinadores académicos podran concretarlas
para adaptarlas a la realidad de cada futuro profesor y de cada centro de practicas.

La Guia de practicas se estructura en tres apartados y varios anexos:
1. Objetivos.
2. Propuesta de actividades.
3. Evaluacion.

Anexos

1.- OBJETIVOS

Dentro del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (en
adelante MAES) el médulo de practicas supone el eje del curriculum, vertebrando
la teoria, la transferencia de la misma a la realidad del aula/centro y mostrando
el resultado y el impacto final del aprendizaje del futuro profesorado, para
responder a la cambiante realidad docente, ademas de ofrecer datos para la
mejora e innovacion. Representa la fase que permite una aproximacién al ejercicio
de la actividad docente, en los centros educativos de la red escolar publica,
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Los Centros o Institutos de Educacién Secundaria (en adelante, IES)
constituyen una realidad compleja y diversa, que albergan una comunidad escolar
especifica en cada caso, con unas ensefianzas determinadas y un profesorado con
distintas especialidades. El propdsito final es que la experiencia en el centro
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educativo (IES) resulte provechosa, al objeto de que a su conclusién se tenga una
visidn clara de la situacién de la educacion en los centros escolares de ensefianza
secundaria y conozca, de primera mano, los retos y exigencias que se derivan del
ejercicio de la profesidon docente.

Son objetivos de las practicas del MAES:

1.- Conocer y reflexionar sobre las claves del funcionamiento de un centro de
Educacidon Secundaria, a partir de la recogida de datos, como un proceso de
observacion participante y proactivo. Para ello es necesario:

e Analizar el contexto: entorno social, valores, barrio, perfil socio-cultural de
las familias, etc., del centro: planes institucionales, estructuras y tejido
socio-relacional y del aula: caracteristicas y tipologia del alumnado,
relaciones profesorado-alumnado, y entre ellos mismos, con el fin de poder
ubicar y adaptar las actividades que se vaya a poner en practica en el aula a
las necesidades del alumnado.

e |dentificar en qué medida las materias tedricas del MAES pueden aportar
conocimientos y destrezas para trabajar con un grupo de alumnos de
Secundaria.

e Saber disefar el proceso de intervencién, aplicarlo e ir recogiendo datos
para mejorarlo, asi como evaluar los aprendizajes adquiridos por el
alumnado vy los resultados de |la docencia para elaborar su propuesta de
mejora e innovacion.

2.- Tomar conciencia de la complejidad de la tarea educativa, lo cual supone

e Conocerse a si mismo como profesional de la educacidn y sus posibilidades,
con el fin de que las practicas sirvan como una primera experiencia de
socializacién profesional.

e Facilitar determinados valores y actitudes claves en la profesién docente
como la flexibilizacion, la capacidad de adaptacion, el trabajo en equipo y la
busqueda de la mejora y la innovacién a través de la recogida sistematica
de datos y la evaluacion de los mismos.

2.- PROPUESTAS DE ACTIVIDADES.

La duracidon y presencialidad de las practicas atenderdan a la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, a la Memoria de verificacién del MAES y a lo
establecido en el Convenio Marco firmado entre la Consejeria de Educacidn, la
Consejeria de Empresa, Innovacién y Ciencia y las Universidades andaluzas. La
presencialidad este curso académico se establece en 100 horas.
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FASE Duracion

1. ANALISIS Y DESCRIPCION DEL CONTEXTO,
20 horas

CENTRO Y AULA.
2. DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE 60 horas
ACTIVIDADES DE INTERVENCION EN EL AULA
3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA
EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE MEJORA E 20 horas
INNOVACION.

La propuesta definitiva de actividades la llevaran a cabo los profesores
coordinadores, de acuerdo con los profesores tutores de los institutos,
respetando, en todo caso, la estructura y la temporalizacion que aparece en esta
guia. La propuesta que se presenta a continuacidn es meramente orientativa y

puede ser modificada, afiadiéndose o suprimiéndose actividades

2.1 PRIMERA FASE. ANALISIS Y DESCRIPCION DEL CONTEXTO, CENTRO Y AULA.

El trabajo de todo profesional de la educacién se enmarca dentro de un

doble contexto:

. En primer lugar, cada centro educativo se inserta en una
determinada realidad social (ya sea barrio, localidad, municipio, etc.) con
unas caracteristicas determinadas, que aportan al IES muchas de sus
singularidades y explican las situaciones que en él se producen. De esta
manera, aspectos tales como la estructura social de la zona, las
caracteristicas socioecondmicas de las familias, la existencia de
equipamientos culturales proximos e, incluso, los habitos de vida y las
costumbres predominantes, son cuestiones que interesa conocer a quien va
a trabajar con uno o mas grupos de alumnos.

. En segundo lugar, los propios centros docentes son instituciones
gue funcionan con arreglo a unas determinadas normas. Muchas de ellas se
encuentran en la legislacién educativa basica y en su desarrollo y tienen, en
consecuencia, un claro caracter prescriptivo. Sin embargo, otras normas son
fruto de las decisiones adoptadas por el propio instituto (Proyecto
Educativo, Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento y Plan de Gestion)
o de habitos de trabajo y reglas de funcionamiento de uso cotidiano no
escritas, pero admitidas de manera general por la comunidad educativa.
Resulta evidente la necesidad de conocer unas vy otras por parte de
cualquier docente que se incorpore al centro educativo.
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Ambos contextos, la realidad social y el entramado institucional, deben ser
conocidos, al menos en sus rasgos bdsicos, de tal modo que se puedan tomar en
consideracién a la hora de planificar las intervenciones docentes con alumnos de
Educacidn Secundaria.

Esta primera fase se desarrollara desde el 14 al 28 enero del 2014 y tendra
una duracion de 20 horas. Ha de procurarse, en su transcurso, huir de un exceso de
tareas burocraticas: no se trata, en el fondo, de que se conozca al pie de la letra la
legislacion vigente o los documentos de planificacion del centro, sino de que
adquiera una idea cabal de cémo funciona el dia a dia del instituto y qué rasgos lo
caracterizan y singularizan desde diversos puntos de vista.

Una propuesta de las actividades que pueden efectuarse en el transcurso de
esta fase es la siguiente:

a) Reunion con el tutor

Esta primera fase deberia comenzar con una reunidén con el profesor tutor
en el que se acuerden cuestiones relativas al horario, calendario, actividades,
preferencias de asignaturas preferidas por los alumnos del MAES para las practicas
de intervencion, etc.

b) Visita a las instalaciones del centro educativo

La visita a las instalaciones debe formar parte de las primeras actividades,
puesto que permite hacerse una idea global del centro y de sus realidades. Para que
la visita sea provechosa, se ha de tener en cuenta el ambiente general que existe en
el centro y hacer una valoracién global de las instalaciones y de los medios
didacticos disponibles, asi como un andlisis contextualizado del centro en el
entorno. Durante la visita, se deben identificar puntos como sala de profesores,
dependencias administrativas, espacios de uso comun y espacios de uso docente,
como pueden ser bibliotecas, aulas de informdtica, aulas de educacidn especial, etc.

Evidentemente, una visita de estas caracteristicas debe tener unos objetivos
bien precisados y estar organizada de una manera sistematica. Entre los objetivos
pueden destacarse los dos siguientes:

o ElI anadlisis y Ila valoracidn del conjunto de instalaciones y
equipamientos del centro educativo y de los medios diddacticos
generales de los que dispone.

o La adquisiciéon de un primer conocimiento acerca del clima que se
respira en la comunidad educativa
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La visita a las instalaciones del centro puede concluir con una puesta en
comun acerca de la realidad observada, de modo que los alumnos planteen al tutor
las dudas que hayan podido surgir y realicen una primera valoracién de las
instalaciones del centro y de su organizacién.

c) Entrevistas con miembros del equipo directivo

El objetivo principal de esta actividad es el de proporcionar una vision sobre el
centro docente que complemente y amplie la que hasta ese momento ha obtenido
del contacto con el profesor tutor. Esta actividad puede llevarse a cabo mediante
una entrevista con un componente del equipo directivo del instituto,
preferentemente el Director o el Jefe de Estudios, en su defecto con un profesor
buen conocedor del centro.

d) Entrevista con alumnos y/ o padres representantes en el Consejo Escolar

Seguramente, puede resultar interesante, para el alumno del MAES en
practicas, contrastar la perspectiva del profesorado con la que puedan ofrecer otros
miembros de la comunidad educativa.

e) Analisis de documentos oficiales del centro y estudio de la oferta educativa

Son documentos oficiales del centro el Proyecto Educativo, el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento y el Plan de Gestidn. Al tratarse de documentos
que con toda probabilidad resultan extensos y de organizacion compleja, es
recomendable que su consulta sea guiada directamente por el profesor-tutor,
evitando caer en la burocratizacion.

Del mismo modo, pueden revisarse y analizarse los proyectos y planes que
se llevan a cabo en el instituto: Bilingliismo, Proyecto TIC, Plan de lectura y
biblioteca, Deporte en la escuela, Coeducacién, etc.

Esta actividad incluira, ademas, el estudio de la oferta educativa del centro.
f) Estudio de las tradiciones y actividades extraacadémicas del centro.

Puede ser interesante llevar a cabo un breve analisis de las tradiciones y la
dindmica de la vida del centro docente, mas alld de lo puramente académico,
recogiendo datos acerca de la existencia en el mismo de aulas de cultura, grupos de
teatro, deportivos, etc., asi como del desarrollo de actividades como semanas
culturales, viajes de fin de estudios, convocatorias a antiguos alumnos, ferias de Ia
ciencia y otros eventos de caracter semejante. Para ello, se recomienda una
entrevista con uno de los profesores de mayor antigliedad en la plantilla del centro,
dado que su visién facilitard obtener una idea de la evolucién de la comunidad
educativa y de sus practicas (fundamentalmente, de las no marcadas estrictamente
por la legislacién) a lo largo de un plazo de tiempo considerable.
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g) Visita a la pagina Web del centro.

En este caso, serd del maximo interés observar si en ella se proporciona
informacidén de interés (apuntes, ejercicios, documentacion complementaria, etc.) y
si se encuentra convenientemente actualizada, reparando también en el nimero de
departamentos didacticos que participan en ella. Puede, ademads, indagarse en la
pagina, si ésta proporciona informacién de interés tanto para las familias como para
otros usuarios en general. Por Ultimo, podrd también comprobarse si la pdgina
dispone de enlaces a otras webs de interés educativo relevante, a paginas webs o
blogs de profesores del centro, a organismos oficiales relacionados con la
educacion, etc.

Una vez realizadas las actividades descritas en los puntos anteriores, la fase
de aproximacion a la realidad del Centro puede darse por finalizada, concluyendo
con una ultima reunién con el profesor tutor que ha de servir, entre otras cosas,
para las siguientes cuestiones:

e De una parte, resolver las dudas que pudieran quedar pendientes respecto a las
actividades desarrolladas hasta el momento.

e De otra, concretar por parte del profesor-tutor del médulo, en qué términos va
a producirse la intervencion docente en los grupos de alumnos de los institutos:
asignaturas en las que se lleva a cabo la intervencion, grupos de alumnos con los
gue se va a trabajar, calendario y horarios, etc.

2.2 SEGUNDA FASE. DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE
INTERVENCION

Si en la fase anterior el objetivo central era conocer el centro, en esta
segunda el departamento diddctico y las aulas seran los espacios en los que va a
desarrollarse la mayor parte de las actividades de las practicas.

Ahora bien, esta fase no puede ni debe limitarse a la imparticiéon de varias
sesiones lectivas. Ha de extenderse también a todo aquello que los profesores
realizan antes y después de dar sus clases: elaboracién de las programaciones,
analisis de materiales didacticos, seleccion de contenidos, disefio y aplicacion de
actividades, adopcion de decisiones sobre metodologia didactica, elaboracién y
correccion de pruebas de evaluacion, sesiones de tutoria con alumnos, etc.

Esta fase se llevard a cabo comenzard a partir del 10 de marzo de 2014,
(simultaneadndose con el final de las clases del médulo especifico), debiendo tenerse
en cuenta que no se podran realizar las actividades de intervencion con alumnos
antes del 17 de marzo, salvo que lo autorice la coordinacion del MAES.

El disefo y puesta en practica de las actividades de intervencién en el aula
supone la realizacion de unas 60 horas presenciales Correspondera al profesor tutor
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el reparto de tareas y grupos de alumnos del instituto, asi como la concrecion del
calendario de actuaciones.

Una propuesta de las actividades que pueden efectuarse en el transcurso de
esta fase es la siguiente:

a) Analisis del departamento didactico en el que se realizan las practicas

Una vez asignado el grupo con el que se va a efectuar la intervencion didactica,
se hace imprescindible que, con anterioridad, se posea un conocimiento basico
sobre el departamento en el que se realizan las practicas. Bastard con que el
alumno del MAES adquiera informacion sobre cuestiones tales como: los miembros
gue constituyen el Departamento: experiencia docente, antigliedad en el centro,
estabilidad laboral, desempefo de cargos directivos; reuniones de Departamento:
periodicidad, contenidos y tareas; recursos con que cuenta el Departamento
(espaciales,  didacticos, informaticos, bibliograficos, etc.); actividades
complementarias y extraescolares propuestas por el Departamento o en las que
participa activamente; los problemas y necesidades fundamentales del
departamento, etc.

b) Analisis de la programacion didactica

El disefio de las actividades de intervencién, que ha de llevar a cabo el
alumno del MAES durante sus practicas, no puede suponer una ruptura absoluta
respecto a las lineas de trabajo planteadas con anterioridad en la clase, por el
profesor tutor de practicas. Por ello, se hace imprescindible que se conozca a fondo
la programacion docente prevista por el departamento. Aun reconociendo la
libertad del futuro profesor para plantear, segln sus propios criterios, el desarrollo
de las clases que va a impartir, éstas deben conectarse con el trabajo previo llevado
a cabo por el tutor, de manera que se eviten rupturas innecesarias.

Ese es el sentido, precisamente, que posee la consulta de la programacién
docente del departamento: conocer las bases en las que se fundamenta el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademads, si la hubiera, seria
recomendable también la revision de la programacién de aula o de otros
documentos mediante los cuales se adapten los planteamientos generales
contenidos en la programacion general del departamento a la realidad concreta del
grupo-clase con el que va a trabajarse.

Para analizar y valorar la programacion didactica correspondiente al curso/maédulo
en el que se va a intervenir, se pueden seguir los siguientes indicadores:

- Seleccidon, organizacién y secuenciacién de contenidos: andlisis de la
pertinencia de la propuesta de unidades didacticas realizada en funcidn
de criterios disciplinares y de criterios didacticos (éresponde al nivel de
los alumnos?, iconecta con sus intereses y motivaciones?, ¢éconecta con
situaciones actuales que permitan al alumno comprender el mundo en
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que vive?, ¢establece conexiones con otras areas o materias —
interdisciplinariedad-?, ¢plantea cuestiones fundamentales para la
formacién de estos alumnos?, ésigue una secuencia clara, ordenada y
progresiva?, etc.)

- Propuesta metodoldgica: tipos de tareas (variabilidad de formatos, de
demandas que realiza de los alumnos, de agrupamientos utilizados, etc.).
Peso de las actividades en el desarrollo de las unidades didacticas.
Actividades complementarias.

- Recursos utilizados: Variedad de recursos previstos: recursos
informativos y bibliograficos (al margen del libro de texto), digitales,
audiovisuales, materiales, recursos extraidos del medio natural,
sociocultural o tecnolégico, etc.

- Evaluacién: Analisis de los criterios y estrategias previstas de evaluacion;
evaluacién de competencias; evaluacion de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales; momentos de la evaluacién, etc.

- Contribucién de la programacion al desarrollo de cada una de las
competencias basicas establecidas en el curriculo oficial.

c) Analisis de libro de texto y de material didactico complementario y/o
alternativo

Puede afirmarse que, a excepcidon de lo que sucede en los Ciclos Formativos
de la Formacién Profesional, en la mayor parte de las materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, el empleo de algun libro de texto esta
practicamente generalizado, resultando ser el material basico a partir del cual los
alumnos abordan el estudio de los contenidos, independientemente de que el
profesor haya variado el orden de exposicion de los temas, corregido o modificado
sus informaciones o introducido otros conocimientos, mediante el recurso a otro
material complementario.

De esta situacion se deriva la gran importancia que posee el conocimiento
de los contenidos del libro de texto, ya que muy posiblemente va a abordar desde
ellos aspectos esenciales de su intervencion didactica. En cualquier caso, los libros
de texto estan al servicio de los profesores y del aprendizaje de los alumnos, y no al
revés. En consecuencia, su empleo debe plantearse desde una mirada critica que
permita adaptarlos a los niveles del grupo escolar con el que se va a trabajar,
tratando de sacarles el mayor partido posible.

El analisis puede ir precedido de una breve reunién con el profesor tutor, en
la que éste exponga por qué se ha optado en su departamento didactico por ese
libro en concreto frente a otras posibilidades, cudles son sus rasgos basicos y de qué
forma ha venido empledndolo desde comienzos de curso.



Guia para la realizacién y evaluacion de las prdcticas (MAES)

El libro de texto, correspondiente al curso en el que realizarad la intervencion,
debe ser analizado en profundidad. Sobre todo se dard especial importancia a cdmo
trata el libro de texto el tema o temas que va a desarrollar con los grupos de
alumnos.

d) Observacion de clases del profesor tutor al grupo al que se va a impartir clases

Dentro del mddulo de practicas, en centros de enseifanza, esta actividad
tiene una importancia trascendental, ya que va a permitir un conocimiento de las
tareas docentes directas, asi como una primera aproximacidon a los grupos de
alumnos a los que, mds adelante, se va a impartir algunas clases.

Para que la observacion de las clases del profesor-tutor resulte lo mas
provechosa posible, es conveniente seguir un guidn que ayude al alumno en
practicas a dirigir su atencién hacia una serie de cuestiones que le resultaran
fundamentales en las actividades de diseiio de actividades diddcticas y la puesta en
practica de las mismas:

- Descripcidn general de la situacion de alumnos, profesores y mobiliario en
el aula.

- Descripcidn de la temdtica de trabajo, los objetivos y los contenidos que se
van a trabajar.

- Valoracidn de la disposicion del mobiliario y la accesibilidad de los diversos
materiales.

- Descripcidn de la dinamica general de la clase: lo que hace y propone el
profesor y lo que hacen y proponen los alumnos.

- Valoracion de las actitudes que fomenta el tipo de dinamica (curiosidad,
pasividad, participacion, etc.).

- Valoracion del tipo de actividades que realiza el profesor y el tiempo que
consume.

- Valoracién del tipo de actividades que realizan los alumnos y el tiempo
gue consume.

- Valoracién del clima general del aula, posibles conflictos y manera de
resolverlos.

- Etc.

e) Obtencion de informacion sobre las caracteristicas del grupo de alumnos a los
que se va a impartir clases.

Respecto al grupo de alumnos con el que va a intervenir, el futuro profesor
en practicas ya habra podido obtener una primera visidon sobre sus caracteristicas
mas basicas, como fruto de su asistencia (en calidad de observador) a las clases del
tutor. Sin embargo, disponer de otros datos, mas amplios, sobre el grupo escolar es
asunto de primera importancia, ya que su andlisis puede favorecer la comprension
de muchas de las situaciones que se den luego, durante el desarrollo de las clases.

Con ello hacemos referencia a datos como los siguientes:
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- Numero de alumnos repetidores en el grupo.

- Presencia o no de alumnos con necesidades educativas especiales (y, en
consecuencia, aplicacion de adaptaciones curriculares, sean o0 no
significativas).

- Breve historial académico de cada uno de los alumnos (repeticiones de curso
en afnos anteriores, materias pendientes, etc.).

- Informacién sobre el contexto social y familiar de cada alumno.

- Situaciones de liderazgo en el seno del grupo.

- Otras variables que pudieran darse en el mismo: alumnos extranjeros, de
acogida, intercambios escolares previstos, etc.

Muchos de esos datos, que es necesario recabar antes de impartir clases,
pueden ser suministrados directamente por el profesor- tutor de practicas, aunque
también podria ser recomendable mantener una breve entrevista, aun de caracter
informal, con el tutor del grupo escolar, que podra aportar informaciones generales
tales como la progresion de los alumnos a lo largo del curso, sus actitudes
colectivas, relaciones dentro del grupo, etc.

f) Diseno de las actividades de intervencion en el aula con un grupo de alumnos.

Llegado este momento, se pretende que haya una implicacién del alumnado
lo mas activa posible en las funciones propias de la accién docente: el disefio y la
puesta en prdctica de una propuesta de ensefianza-aprendizaje que puede ser una
unidad didactica o una secuencia amplia de actividades.

Mientras en la fase anterior ha sido necesario fijar un plan pormenorizado
de actividades, en esta fase han de ser los propios alumnos, los que aplicando los
conocimientos adquiridos a lo largo del curso, lleven a cabo sus propuestas
didacticas. Por tanto, desde el equipo de coordinaciéon del MAES, se ofrecen tan
so6lo unas pautas y orientaciones bdsicas que sirvan de referencia para el disefio de
las actividades de intervencion en el aula.

El disefio de las actividades de intervencion, sea una unidad didactica o
cualquier otra, supone:

Concretar qué objetivos, entre los que figuran recogidos en la programacion
del departamento, son los que van a trabajarse durante las clases. En relacién
con los objetivos de ensefianza, y en el caso de alumnos en practicas que
vayan a trabajar con grupos escolares de la ESO, ha de recordarse que el
nuevo curriculo establecido por la normativa vigente para dicha etapa
educativa establece la necesidad de orientar todos los procesos de ensefianza
en estos niveles con la finalidad de facilitar la adquisicién por parte de los
alumnos de una serie de competencias bdsicas, entendidas como aprendizajes
imprescindibles a los que puede y debe contribuirse desde todas y cada una
de las materias que se imparten en la etapa.
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Seleccionar y secuenciar los contenidos.

Determinar qué metodologia va a ponerse en practica. De acuerdo con esta y
los recursos disponibles, serd preciso determinar las actividades que
profesores y alumnos llevardn a cabo.

Establecer los criterios y actividades de evaluacién

g) Puesta en practica de las actividades de intervencion con un grupo de alumnos.

La experiencia deja bien claro que, de todas las actividades que lleva
implicita la realizacion del modulo de practicas en centros de ensefianza, las
actividades de intervencion con un grupo de alumnos son siempre las que generan
entre los estudiantes del MAES mas situaciones contrapuestas. En la mayor parte de
los casos, la llegada de la primera clase se vive al mismo tiempo con cierto nivel de
ansiedad e incertidumbre. En otros casos, se esperan las clases como el momento
mas dificil del mddulo, algo asi como si su resultado fuese la prueba de verdad para
todo aquel que se plantee ser profesor.

Sin embargo, para poder contextualizar adecuadamente el hecho de impartir un
determinado numero de sesiones lectivas es preciso tener presentes algunas
consideraciones generales:

e En primer lugar, es en este momento cuando es preciso recordar que este
modulo del MAES, como todo el curso, atiende a la formaciéon en tareas
relacionadas con la docencia. No se espera que las actividades que un alumno
del MAES lleve a cabo con un grupo de estudiantes resulten semejantes a las de
un profesor experto, o que su desarrollo transcurra sin errores de ningun tipo. El
objetivo, mas bien, consiste en que el profesor en practicas pueda comprobar in
situ que el ejercicio de la docencia directa es tarea que exige tomar en
consideracion numerosos elementos y que, ademas, estd sujeto a diversas
variables, en funcion de la dinamica que se produzca en el seno de cada uno de
los grupos-clase.

e En segundo lugar, y precisamente por enmarcarse dentro de un moédulo de
formacion, las actividades con los alumnos requieren la presencia permanente
del profesor tutor en el aula, no sélo porque estas actividades, en si misma,
estén sujetas a evaluacion, sino también porque el tutor podra asi intervenir en
la secuencia de aula cuando lo estime conveniente, ya sea para fijar o concretar
los conocimientos de los alumnos, ya sea para ayudar al profesor en practicas en
el momento en el que, a juicio de aquél, resulte necesario. Por otra parte, es
evidente que la responsabilidad ultima de lo que sucede en el aula es siempre
competencia del propio profesor-tutor.

e En tercer lugar, las actividades con alumnos no son mas que el resultado de
un trabajo previo de planificacion y programacion de la labor docente. Por
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tanto, sera esperable un mejor resultado si esas tareas previas se han realizado
satisfactoriamente.

Por lo demds, existen casi tantos modelos de clase como profesores y
situaciones de aula. En realidad, los mismos contenidos y las mismas actividades,
aplicados por el mismo profesor en grupos escolares diferentes, pueden producir, y
de hecho producen, clases bien diversas. Asi pues, no cabe detenerse aqui sobre
como deben abordar las clases. Sus propias iniciativas y el asesoramiento de los
tutores de practicas y de los profesores coordinadores universitarios son en este
asunto los mejores referentes.

El nimero minimo de horas de actividades de intervencidn con un grupo de
alumnos del instituto que los estudiantes del MAES deberan llevar a cabo sera de
12.

h) Actividades complementarias

El trabajo de los profesores se extiende a muchos mas ambitos y, por ello
mismo, seria posible llevar a cabo otras actividades que supongan un contacto
directo con los grupos de alumnos o con tareas derivadas de ello. Como sugerencia
de ampliacidn, recogemos tres de estas actividades complementarias.

- Participacion en actividades complementarias y extraescolares: esta es una
buena ocasion, para el profesor en practicas, de conocer cdmo se desarrollan los
procesos de ensefianza-aprendizaje en contextos diferentes al del aula
ordinaria, en los cuales las relaciones profesor-alumno alcanzan un mayor grado
de informalidad y, al mismo tiempo, son mas estrechas y se prestan al contacto
individualizado, por su mayor extensién temporal.

En este caso, la labor puede concretarse en la colaboracion con el tutor en
las tareas que implica la actividad, aunque también es posible que sea el futuro
profesor quien disefie, en todo o en parte, su contenido.

- Asistencia a sesiones de evaluacion: la evaluacion de los alumnos es, sin lugar
a dudas, uno de los aspectos de mayor relevancia y repercusion del trabajo
profesional docente. La determinacion de las calificaciones se encuentra regida
por una normativa especifica que habrd sido objeto de atencién en otros
maodulos del MAES. En la misma se establece la composicidn y las competencias
de los equipos docentes, como érganos de coordinacidn que agrupan a todos
los profesores que imparten clases a un mismo grupo escolar.

Esta actividad puede consistir en la asistencia a una sesién de evaluacion de

un grupo de alumnos, preferentemente de aquél con el que se haya tenido un
contacto mas directo. En este caso, el tutor de practicas habra de recabar la
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correspondiente autorizacidon del tutor del grupo, que preside la sesion, y la
conformidad del resto de los asistentes. Es evidente que la presencia del alumno
en practicas debera limitarse a la de simple observador, sin voz ni voto.
Concluida la reunién, una breve charla con el tutor puede servir para aclarar las
dudas que hayan surgido y para valorar cdmo se ha desarrollado la sesién.

- Asistencia a sesiones de tutoria: para concluir se plantea la asistencia como
observador a una de las sesiones de tutoria con un grupo del instituto; sesiones
gue como es sabido tienen la consideracidon de horas lectivas en los niveles de
Educacidon Secundaria Obligatoria. Seria deseable que el grupo elegido fuese
aquél en el que se ha dado clases, para lo cual el tutor de prdcticas debera
contar con la conformidad del profesor que desempefia la citada tutoria.

En el transcurso de la sesion de tutoria lectiva, se puede observar aspectos
tales como qué temas se estan planteando, cudl es el grado de participacién de
los alumnos, el clima del grupo o cdmo se desenvuelven las relaciones entre el
tutor y los alumnos. Luego, puede contrastar sus puntos de vista con los del
tutor de los alumnos (si fuere posible) o con el tutor de practicas.

2.3.- TERCERA FASE. ANALISIS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO,
DE LA EXPERIENCIA DE LAS PRACTICAS Y PROPUESTA DE MEJORA E INNOVACION

En este apartado se deberan:

-Analizar y valorar los resultados de los aprendizajes alcanzados por los alumnos
de los institutos durante el desarrollo de las actividades de intervencion.

-Analizar y valorar la labor como docente llevada a cabo por el alumno en
practicas

- Realizar, de acuerdo con todos estos datos, una propuesta de mejora e
innovacion.

En definitiva, lo que en esta fase se pretende es que el alumno del MAES
reflexione sobre los datos recogidos, analice y valore su experiencia vital y
profesional en las prdcticas y se plantee qué cambios realizaria si volviese a realizar
las mismas actividades con un grupo de alumnos de Secundaria

En esta fase es fundamental que se conozcan las claves para mejorar su actividad
docente e innovar, no solo como conocimiento y técnicas sino también como una
actitud de mejora continua a través de una recogida sistematica de los datos
(proceso de evaluacién como proceso para la innovacion y mejora):
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Propuesta de actividades para llevar a cabo estos objetivos

De una manera aproximada, y teniendo presentes las propias caracteristicas
de la fase, su duracién puede estimarse en unas 20 horas.

Una propuesta de las actividades que pueden efectuarse en el transcurso de
esta fase es la siguiente:

a) Andlisis de los datos del aprendizaje del alumnado.

Para analizar y valorar sus practicas, el alumno del MAES ha de tener en
cuenta en primer lugar los aprendizajes alcanzados por los alumnos del instituto con
los que ha realizado las prdcticas durante el desarrollo de las mismas

En este sentido conviene que el alumno en practicas lleve a cabo una
evaluacidn inicial de los alumnos, con el fin de conocer sus ideas previas y sus
conocimientos iniciales. La comparacion entre los datos iniciales y los obtenidos en
la evaluacién que se lleve a cabo al final de las actividades de intervencion
proporcionard al alumno del MAES informacion sobre la incidencia que su trabajo
ha tenido en los estudiantes.

Asimismo, la opinién de los alumnos es de crucial importancia para que el
estudiante del MAES pueda llevar a cabo un correcto analisis de su trabajo durante
las practicas. Conviene, en este sentido, que se propicie la autoevaluacién de los
alumnos del instituto, que éstos analicen su propia actuacién con el objeto de que
tomen conciencia de los logros y aprendizajes alcanzados, su comportamiento en
clase, el grado de implicacion y dedicacion a las tareas escolares, etc. La
autoevaluacién de los alumnos, ademas de ser una fuente inestimable de
informacién para el profesor para mejorar su practica docente, proporciona una
oportunidad para que el alumno reflexione sobre su trabajo y en este sentido
constituye una actividad mds de formacion.

Ahora bien, dado que la autoevaluacién no es una tarea facil, el profesor en
practicas puede facilitar la autorreflexién del alumnado del instituto mediante la
confecciéon de un pequefo guidn o cuestionario en el que les pregunte sobre
cuestiones tales como: el interés y satisfaccion que han encontrado en las
actividades llevadas a cabo, adecuacion de éstas a sus necesidades y expectativas,
dificultades encontradas durante el desarrollo de las mismas, aprendizajes
alcanzados, etc.

b) Analisis y valoracion del disefio y puesta en practica de las actividades de
intervencidn llevadas a cabo con los alumnos.

Para ello, puede ser interesante que el alumno del MAES lleve a cabo una
entrevista final con el profesor tutor del instituto. El objetivo de la entrevista, que
no tiene por qué tener un caracter excesivamente formalizado, ha de ser mantener
un intercambio de opiniones que permita al alumno de practicas valorar el
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desarrollo de su actividad como docente, tomando en consideracidn las opiniones
de un profesor experto. Con vistas a una futura practica profesional de la docencia,
siempre habrd cosas que puedan mejorarse, mientras que otras tal vez requieran un
mayor afianzamiento. Incluso es posible que haya habido algunos elementos que
seria conveniente modificar en el futuro. Con certeza, este intercambio franco de
opiniones durante el transcurso de la entrevista va a ayudar al alumno en practicas
respecto a la toma de decisiones que suele acompafiar a la finalizaciéon de las
practicas.

c) Elaboracion de una propuesta de mejora e innovacion

En este ultimo apartado, se pretende llevar a cabo una reflexion sobre todo
aquello que han aportado las practicas y que se contraste la experiencia en ellas
adquirida con la informacion facilitada en los mddulos tedricos sobre los diversos
aspectos implicados en la educacion de los adolescentes. Resulta fundamental que
se reflexione sobre todos los elementos que han caracterizado la presencia de los
alumnos en los Centros y se realice una autoevaluacién de las actividades llevadas a
cabo.

3.- CRITERIOS DE EVALUACION. MEMORIA DE PRACTICAS

La evaluacion de las practicas del MAES se hara en funcidn de las actividades
llevadas a cabo en el instituto, de acuerdo con los criterios recogidos en la ficha de
evaluacién (anexo ) y de la calidad de la Memoria de Practicas que el alumno ha de
presentar al finalizar el mddulo.

3.1. Memoria de las Practicas

La Memoria de las Practicas es un documento realizado como sintesis de
todo el trabajo desarrollado durante las practicas: la informacién proporcionada por
las actividades realizadas, las observaciones surgidas durante el desarrollo de las
mismas, los informes elaborados y las discusiones y reflexiones conjuntas.
Asimismo, es fundamental incorporar reflexiones y analisis propios, derivados del
intercambio de ideas con los tutores y de la formacion tedrica adquirida a lo largo
del MAES. La Memoria de Practicas se hard de forma individual y original. La
Memoria tendra una extension minima de 20 folios (aproximadamente) sin contar
los anexos.

La estructura de la Memoria de Practicas tendra los siguientes apartados:
1) Andlisis del contexto del centro donde se han desarrollado las practicas:
historia, coordenadas socioculturales, recursos del centro, proyecto

educativo, proyecto de gestidn, oferta educativa, planes que se llevan a cabo
en el instituto (Bilingliismo, TIC, Deporte en la Escuela, etc.).
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2) Analisis de la programacién didactica del Departamento del Centro
correspondiente al curso para el que se han disefado las actividades de
intervencion y en que debe incardinarse.

3) Estudio del contexto de aula del grupo de clase en el que se han llevado a
cabo las actividades de intervencién: resultados académicos de la primera
evaluaciéon, numero de alumnos, niumero de repetidores, presencia de
alumnos con necesidades educativas de apoyo, motivacién e intereses de los
alumnos; nivel de conocimientos previos, relaciones entre los alumnos, etc.

4) Disefio de las actividades de intervencion llevadas a cabo con el grupo de
alumnos, ya sea una unidad diddctica o cualquier otra.

4.1 Justificacion de las actividades disefiadas.

4.2 Objetivos didacticos. Contribucion al desarrollo de competencias
en aquellas ensefianzas en que se establezcan tales en los
curriculos oficiales.

4.3 Contenidos tratados. Criterios utilizados para su seleccidn,
organizacién y secuenciacion.

4.4 Puesta en practicas de las actividades disefiadas: organizacién de
las actividades. Se elaborard una ficha por cada una de las
sesiones de clase, en ellas se explicitara: objetivos de las
actividades, contenidos abordados, descripcién detallada de las
tareas de enseflanza-aprendizaje llevadas a cabo por los
profesores y por los alumnos. Como anexo se incluirdn materiales
o recursos que se hayan utilizado.

4.5 Medidas de atencién a la diversidad: En el caso de que en el aula
haya alumnos con alguna dificultad de aprendizaje que requiera
diversificar la unidad en algin aspecto, se llevaran a cabo las
modificaciones pertinentes.

5) Evaluaciéon de las actividades llevadas a cabo: criterios estrategias y
actividades de evaluacién del aprendizaje del alumno. Criterios, estrategias y
actividades de evaluacién del disefio y desarrollo de las actividades llevadas
a cabo con el grupo de alumnos.

6) Analisis y valoracién final de las practicas. Propuestas de mejora.
Este guidon de la memoria de practicas es orientativo y puede ser modificado de

manera justificada por los profesores coordinadores de la Universidad de acuerdo
con el profesor tutor del instituto.
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3.2 Documentos de evaluacion a cumplimentar por los tutores del instituto al
finalizar las practicas.

Al finalizar las practicas, los profesores tutores deberan cumplimentar la siguiente
documentacién:

a) La ficha de evaluacién del alumnado (ANEXO 1)

Antes del 22 de mayo los tutores deberan cumplimentar la ficha de evaluacién
del alumno/a del MAES que aparece en el anexo I. El original de este documento
firmado el tutor y sellado se remitira a la Coordinacién del MAES, en la siguiente
direccion

Secretariado de Master Universitario (MAES)
Centro Internacional de la Universidad de Sevilla.
Avda. de Ciudad Jardin 20-22. 12 planta
41005 Sevilla.

Una copia de la ficha de evaluacién se entregara en sobre cerrado al alumno del
MAES para que éste lo haga llegar al profesor tutor universitario.

b) La ficha de seguimiento de las practicas (ANEXO Il).

En este documento, los profesores tutores reflejaran de modo resumido las
actividades realizadas en el instituto por los alumnos del MAES y su duracion
aproximada en horas. Las fichas se rellenaran semanalmente y seran firmadas y
selladas por el tutor/la tutora del centro cada semana. Antes del 22 de mayo estas
fichas se remitirdn a la Coordinacion del MAES en la direccion arriba indicada, junto
con la ficha de evaluacién.

4. CALENDARIO DE LAS PRACTICAS

- Entrega de credenciales: 9 6 10 de enero. La Coordinacion del MAES indicara el
dia y hora de entrega de las credenciales a cada uno de los grupos del MAES.

En este acto se facilitardn al alumno, ademas de la credencial, una copia de la guia
de practicas que entregara al profesor tutor del instituto el dia de la presentacion.

- Fecha de presentacion: a partir del 14 de enero de los alumnos en el dia y hora que
cada instituto establezca. Para conocer el dia y hora de presentacién el alumno del
MAES debe llamar al instituto que le ha correspondido.

El alumno del MAES, en el momento de presentarse en el centro, entregard la
credencial al director o, en su defecto, a un miembro del equipo directivo.
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- Horario de las practicas. En cuanto al horario de las practicas, no existe un horario
homogéneo para su realizacidn, y es el tutor quien, normalmente después de oir a
los alumnos, fija el horario de las practicas, de acuerdo con el horario general del
centro y el suyo propio y las fechas de comienzo y de finalizacidn establecidos por la
Coordinacién del MAES. A la hora de fijar el horario de las practicas es preciso tener
también en cuenta el horario de las clases tedricas del MAES a fin de evitar
incompatibilidades.

- Fecha limite para la finalizacidn de las practicas: 9 de mayo. Por causa razonada
los profesores coordinadores de la Universidad y los profesores tutores de los
institutos pueden solicitar al la Coordinacidon del MAES una prérroga de la fecha de
finalizacion.

- Entrega de las Memorias de Practicas: los alumnos deberdn entregar antes del 16
mayo dos copias de la memoria de practicas: una al profesor tutor del instituto y
otra al profesor coordinador de la Universidad.

- Entrega, por parte de los profesores tutores, de las fichas de evaluacion y las
fichas de seguimiento de las practica: como ya se ha dicho los profesores tutores
de los institutos deberan enviar antes del 22 de mayo a la Coordinacién del MAES la
ficha de evaluacion del alumnado y las fichas de seguimiento de practicas semanal
del tutor que aparecen en los anexos | y Il de esta Guia de practicas. Una copia de la
ficha de evaluacidn (anexo 1) se entregara en sobre cerrado al alumno para que éste
lo haga llegar al profesor coordinador de la Universidad

5. INFORMACION Y CONTACTOS

CENTRO INTERNACIONAL DE POSTGRADO Y DOCTORADO
Secretariado de Mdster Universitario

Avda. Ciudad Jardin 20/22, 12 planta

41005 SEVILLA

EQUIPO DIRECTIVO DEL MAES
-Director-coordinador: Dr.Julio Barroso Osuna
Teléfono: 954550141

-Secretario: D: Luis Martin Muncharaz
Teléfono: 954550140

E-mail: secmaes@us.es

SECRETARIA DEL MAES
Teléfono: 954550146/954550147

E-mail: maes@us.es

Este documento utiliza lenguaje no sexista. Las referencias a personas o colectivos citados en los
textos en género masculino, por economia del lenguaje, debe entenderse como un género
gramatical no marcado. Cuando proceda, serd igualmente vélida la mencién en género femenino.
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ANEXO |

FICHA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS DEL MASTER UNIVERSITARIO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS (MAES)

A continuacion se presentan distintos criterios relacionados con las actividades de las
practicas en el Centro. La escala de valoracion se situa entre la puntuacion minima de 1 (negativa) y
de 5 (mas positiva). En algunos casos, el tutor profesional puede considerar que el criterio es "no
valorable" o "no aplicable", bien porque no haya tenido ocasién de observar esta accién o porque no
sea aplicable a la realidad del Centro de practicas. En ese caso corresponde sefialar la columna NA.
De la misma forma, pueden incluirse criterios no contemplados en las fichas.

FICHA DE EVALUACION

Nombre y apellidos del alumno/a
Nombre y apellidos Tutor profesional..
DNI del tutor profesional............cc.eeeeeiiiiiiiiii i

ESPECIALIDAD DEL MAES ... .. e

VALORACION GENERAL
Se incluyen algunos apartados en blanco para la valoracién de actitudes y habilidades no
contempladas que el tutor profesional considere oportuno incluir

1 12 1314 |5 |NA

Asistencia y puntualidad

Grado de implicacién personal en las actividades de las practicas

Adecuacion en el trato con profesorado u otros profesionales

Adecuacion en el trato con el alumnado

Conocimiento demostrado de las bases tedricas, metodoldgicas y técnicas para la
actuacion en educacion

Respeto a los principios deontoldgicos y de ética profesional, tales como respeto
en el trato, confidencialidad, ausencia de conductas discriminatorias, etc.

Autonomia en la realizacion de tareas y trabajos

Capacidad de autocritica y valoracion de los propios aprendizajes

Iniciativa personal en el trabajo

Implicacion con érganos de direccion y el profesor tutor

Conocimiento del curriculum de la especialidad

Participacion en el disefio y desarrollo de actividades extra curriculares

Ajuste del trabajo realizado a las necesidades y realidad del Centro y a las
caracteristicas del alumnado

Empleo adecuado de recursos didacticos, metodolégicos y bibliograficos

Originalidad e innovacién en el disefio y puesta en practica de las actividades de
intervencion

Capacidad de comunicacion con el alumnado

Gestion y control del aula

Flexibilidad en la aplicacién y ajuste de la intervencion

Dominio de los conocimientos cientificos propios de la materia

Observaciones

VALORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS (DE 0 A 10)

VALORACION GLOBAL (DE 0 A 10)

Remita, por favor, este documento al Coordinador académico antes del 22 de mayo

Fecha: Firma del Tutor: V@B2 Director del Centro
D./D2.: D./Da.:
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ANEXO Il

FICHA DE SEGUIMIENTO DE PRACTICAS SEMANAL DEL TUTOR

Alumno/a MAES:
Tutor/a profesional:
Centro:

Actividades realizadas por el alumno/la alumna durante la semana 1:
Del al de 2014

Dia y fecha: Actividades realizadas Horario

Actividades realizadas por el alumno/la alumna durante la semana 2, etc.:
Del al de 2014

Dia y fecha: Actividades realizadas Horario
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ANEXO Il

FICHA A ENTREGAR AL COORDINADOR ACADEMICO Y AL TUTOR PROFESIONAL

DATOS PERSONALES
NOMBRE APELLIDOS DNI (Con letra)
E-MAIL TELEFONO MOVIL TELEFONO FlJO

DOMICILIO COMPLETO CON PISO ESCALERA, NUMERO Y LETRA

LOCALIDAD- CODIGO POSTAL Y PROVINCIA

Especialidad:
Indique la hora preferente para localizarle y en qué teléfono:

Firmado:
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